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ACTA DE REUNIÓN O COMITÉ N° 010 

Hora: 08:0:00AM – 12:00M Fecha: 12 DE JUNIO DEL 2026 

Lugar: UCA SEMILLITAS CON AMOR 

Dependencia que Convoca: Apoyo psicosocial 

Proceso:  PROMOCION Y PREVENCION PRIMERA INFANCIA 

Objetivo: 

Promover un ambiente libre de violencia en el cuidado, a través de la 
sensibilización, el respeto mutuo y el fomento de interacciones basadas en la 
empatía y el apoyo, involucrando a la pareja y la familia en prácticas 
protectoras que garanticen la seguridad física, emocional y psicológica de la 
madre y el recién nacido. 

Agenda:  

1. Bienvenida 

2. Socialización de la temática 

3. Conclusión 

4. Cierre 

5. Compromisos 

DESARROLLO 

1. Bienvenida: La profesional de Apoyo Psicosocial ofrecen un cordial saludo de bienvenida 
al personal convocado e invita a prestar especial atención para garantizar un mejor 
aprendizaje.  
 

2. Socialización: La Profesional de Apoyo psicosocial, realiza la conceptualización de 
violencias la cual se define como el uso intencional de la fuerza física o el poder (real o 
como amenaza) contra uno mismo, otra persona o un grupo o comunidad, que cause o 
tenga muchas probabilidades de causar lesiones, muerte, daños psicológicos, trastornos 
del desarrollo o privaciones.  
Posteriormente se realizó la actividad “el termómetro de la violencia” Se presentó esta 
herramienta visual para medir la escala de riesgo en las relaciones. La actividad permitió 
clasificar los diferentes tipos de violencia según su intensidad: 
 
1. Violencia Física Golpes, empujones, tirones, encierro forzado. 
2. Violencia Psicológica / Emocional Insultos, humillaciones, amenazas, celos 
excesivos, control, desprecio. 
3. Violencia Económica / Patrimonial Control del dinero, robo de pertenencias, 
destrucción de documentos, impedir trabajar. 
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4. Violencia Sexual Toques no deseados, acoso, obligación a tener relaciones o 
ver material pornográfico. 
5. Violencia Cibernética / Digital (Ciberacoso) Difusión de información o fotos 
íntimas sin consentimiento, amenazas por redes, suplantación de identidad. 
6. Violencia Simbólica / Estereotipos Comentarios o chistes que perpetúan 
estereotipos de género/raza/clase, minimización de la víctima. 

A medida que se presentaron los niveles del termómetro, se socializó y reflexionó con las familias 
sobre cómo identificar estas señales a tiempo para evitar escalar a niveles de peligro. 
 
Seguidamente se entrega tarjetas a los padres y pide que escriban una situación cotidiana que a 
veces genera tensión en casa y se le pide que, de forma voluntaria y anónima, ubiquen su tarjeta 
en el nivel del termómetro que creen que esa situación suele alcanzar si no se maneja bien. Se 
toma algunas tarjetas y lee la situación en voz alta y se pregunta: ¿Qué tipo de violencia se 
identifica según nuestro termómetro? (Física, psicológica, simbólica, etc.). 
Para finalizar se reflexiona sobre cómo pasar de la "Alerta" a la "Prevención y Sanar" utilizando 
la comunicación asertiva. 
Asi mismo se pide a cada familia que defina una "Acción de Enfriamiento" para cuando sientan 
que la temperatura está subiendo (por ejemplo: "contar hasta 10", "salir de la habitación", "pedir 
un tiempo fuera para respirar. 
 
 

3. Conclusiones:  
 
El uso del "Termómetro de la Violencia" permitió a las familias visualizar de forma clara y 
pedagógica cómo situaciones cotidianas pueden ser formas de violencia, logrando un avance 
significativo en la sensibilización y prevención.   
 

4. Cierre:  
Para finalizar se agradeció por el tiempo y participación durante el desarrollo del tema y la buena 
disposición para hacer de este un espacio agradable y significativo para los participantes.  
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Registro fotográfico:  

  

 

 

 

 

 

 

Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas 

Promover el diálogo y no el castigo físico o emocional. 
resolviendo los desacuerdos cuando estemos en la 
Zona Azul (Calma), usando el conflicto como una 
oportunidad de aprendizaje. 

Padres De Familia En adelante 

Aplicar la escucha activa y empática, manteniendo un 
espacio libre de juicios que fomente la confianza y la 
revelación de situaciones de riesgo. 

Talento humano En adelante 

Identificar señales de alerta temprana (zona amarilla 
del termómetro) para realizar pausas activas, 
respiración consciente o acuerdos de diálogo, evitando 
que cualquier tipo de violencia (física, psicológica, 
simbólica, etc.) escale a una situación de daño 
irreparable. 

Padres De Familia En adelante 

FIRMA ASISTENTES 

Nombre  Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma 

YULY EDITH CASAMACHIN RUIZ 
PROFESIONAL 
PSICOSOCIAL 

CORHUELLAS 
 

    

Próxima reunión N/A 
Fecha Hora Lugar 

A convenir  A convenir A convenir 

Colaborador que elabora el acta: YULY EDITH CASAMACHIN RUIZ  
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